
LA CGT VOUS PROPOSE D’AGIR DANS TOUTES LES 
ENTREPRISES POUR AUGMENTER LES SALAIRES ! 

Partout, revendiquons des salaires décents. La CGT considère qu’il est possible de porter le SMIC à 
1500 € de suite. TOUT LE MONDE Y GAGNE ! Car c’est à partir de ce seuil que doivent être établies 
les grilles de salaire :

- pour négocier dans chaque entreprise,
- pour  revaloriser  les retraites et  pensions,  les allocations des  privés d’emploi,  les minima 

sociaux.
Augmenter  les  salaires :  c’est  plus  de  consommation,  donc  plus  de  croissance,  source  de 
création d’emplois. 
Augmenter  les  salaires :  c’est  plus  de  cotisations  pour  la  Sécurité  Sociale,  les  retraites  et 
l’indemnisation chômage.
Dans chaque entreprise, mettons les salaires sur la table des négociations et créons le rapport de force 
pour gagner leur augmentation.  Dans un moment où tout augmente : essence, loyer, électricité, 
gaz, téléphone, impôts, augmenter les salaires est une urgence !

La CGT est disponible pour vous y aider car pour négocier vous avez besoin d’un Syndicat et sa 
force dépendra de votre engagement.

• 12,4 % de la population française est en dessous du seuil de pauvreté.
• 15 % des salariés sont des smicards, soit près de 3 millions dont 40 % de femmes. 
Dans la branche du Commerce, près de 40 % des salariés ont une paie à 3 chiffres.
•Dans l’évolution des cotisations sociales la part des salariés est passée de 12,8 % à 
21,36 % entre 1980 et 2005, la part patronale s’est réduite de 40,27 % à 10,5 % durant la  
même période.
•Dans le même temps,  les dividendes versés aux actionnaires par les sociétés ont  été 
multipliés par 9 quand le taux horaire du SMIC était multiplié par 2. Pour 12 dirigeants 
des sociétés du CAC 40 déjà en poste en 1999, la moyenne de leur salaire est passée  
(de 1999 à 2004) de 774 000 € (soit 59 fois le SMIC) à 3 235 000 € (soit 221 fois le SMIC).
•La France est au 1er rang européen des rémunérations des dirigeants d’entreprises mais 
au 14ème rang pour les salaires médians.

Patrons et actionnaires se gavent et de plus en plus de salariés se 

retrouvent dans la misère :  CELA NE PEUT PLUS DURER !


